
PROJETO DE CRIAÇÃO DO FUTURO
DISTRITO MISSIONÁRIO DO OESTE

CATARINENSE E ALTO URUGUAI GAÚCHO DA
IEAB

1. APRESENTAÇÃO

Prezadas

Delegadas e Delegados conciliares da DSO

É com grande alegria e compromisso que apresentamos o Projeto que chamamos
provisoriamente de Futuro Distrito Missionário do Oeste Catarinense e Alto Uruguai
Gaúcho da IEAB. Este projeto visa estabelecer uma nova estrutura eclesiástica na região,
promovendo o crescimento espiritual, o envolvimento comunitário e a autonomia das
comunidades locais.

O Futuro Distrito Missionário do Oeste Catarinense e Alto Uruguai Gaúcho da IEAB
proposto abrangerá uma área que compreende o Alto Uruguai Gaúcho até o Oeste de Santa
Catarina, unindo comunidades diversas sob uma mesma missão e visão. Com objetivos claros
e estratégias bem definidas, desejamos fortalecer o testemunho anglicano (IEAB) na região e
promover o desenvolvimento integral das pessoas e das comunidades.

Nesta apresentação, detalharemos os objetivos gerais e secundários do projeto, assim
como sua justificativa, destacando a importância e a necessidade de sua implementação.
Contamos com o apoio de todas as pessoas de boa vontade para tornar este projeto uma
realidade e fazer diferença na vida dos irmãos e irmãs daqueles que servimos.

Vamos juntas construir um futuro de esperança e autonomia para o nosso futuro
Futuro Distrito Missionário do Oeste Catarinense e Alto Uruguai Gaúcho da IEAB!

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral:

Estabelecer o Futuro Distrito Missionário da Igreja Episcopal Anglicana do Brasil na
parte norte da Diocese Sul Ocidental, abrangendo a região do Oeste de Santa Catarina até o
Alto Uruguai Gaúcho, promovendo o crescimento espiritual, o envolvimento comunitário e a
autonomia das comunidades locais.

2.2 Objetivos Secundários:
Formação

 Oferecer programas de educação cristã de qualidade para todas as idades, visando o
crescimento espiritual, responsabilidade cristã e o fortalecimento da fé.



 Capacitar líderes e voluntários para ministrar os programas de educação cristã nas
comunidades locais.

 Fortalecer o trabalho das catequistas com formação e valorização.
 Construir um programa de motivação e formação das ministras e ministros, além de

incentivar novas pessoas ao ministério leigo.

Serviço:
 Desenvolver projetos de diaconia que atendam às necessidades físicas, emocionais e

espirituais das pessoas na região, dentro e fora da Igreja.
 Engajar os membros das comunidades locais em atividades de serviço e solidariedade

com os mais necessitados.
 Pensar na construção de projetos sociais, ou continuidade dos que estavam ativos, em

locais de vulnerabilidade social.

Expansão:
 Estabelecer novas comunidades de fé em áreas carentes da presença anglicana (IEAB)

na região.
 Fortalecer as comunidades existentes, incentivando o engajamento e a participação

ativa dos membros.
 Incentivar o crescimento das comunidades através de campanhas evangelísticas.

Pastoral:
 Identificar e formar líderes leigos e clericais capacitados para assumir papéis de

liderança nas comunidades locais.
 Promover o desenvolvimento contínuo de lideranças por meio de treinamentos,

seminários e encontros.
 Integrar a região do Futuro Distrito Missionário do Oeste Catarinense e Alto Uruguai

Gaúcho da IEAB a vida da área 1 e da província.
 Atender pastoralmente a todas as pessoas das comunidades com foco no

fortalecimento do protagonismo leigo.
 Fortalecer o sodalícios que existem e construir novos grupos de sodalícios.

Administração:
 Estabelecer uma estrutura administrativa eficiente e transparente para o Futuro

Distrito Missionário do Oeste Catarinense e Alto Uruguai Gaúcho da IEAB.
 Implementar sistemas de gestão e comunicação que facilitem o funcionamento e a

organização das atividades do Futuro Distrito Missionário do Oeste Catarinense e Alto
Uruguai Gaúcho da IEAB.

 Dar continuidade ao processo de registro da Associação com vistas a dar entrada no
processo de obtenção de CNPJ .

 Estabelecer uma estrutura básica/enxuta para funcionamento, sem onerar o orçamento.
 Incentivar e formar lideranças leigas que assumam postos de administração do Futuro

Distrito Missionário do Oeste Catarinense e Alto Uruguai Gaúcho da IEAB.

Emancipação Financeira:
 Desenvolver estratégias de captação de recursos e sustentabilidade financeira para o

Futuro Distrito Missionário do Oeste Catarinense e Alto Uruguai Gaúcho da IEAB.



 Diversificar as fontes de financiamento, buscando parcerias, doações e desenvolvendo
projetos autossustentáveis.

 Fortalecer as estratégias de cada comunidade na obtenção de recursos financeiros
necessários ao andamento das atividades do Futuro Distrito Missionário do Oeste
Catarinense e Alto Uruguai Gaúcho da IEAB.

 Prover a partir de maio de 2024 os recursos mensais para custear as despesas salariais,
de transporte, manutenção dos automóveis e formação do Futuro Distrito Missionário
do Oeste Catarinense e Alto Uruguai Gaúcho da IEAB.

3. Justificativa:

A organização do Futuro Distrito Missionário do Oeste Catarinense e Alto Uruguai
Gaúcho da IEAB é uma iniciativa estratégica e necessária, impulsionada por uma série de
fatores que refletem as necessidades e oportunidades específicas da região.

A região do Alto Uruguai Gaúcho até o Oeste de Santa Catarina é caracterizada por
uma diversidade cultural marcante, influenciada por diferentes contextos étnicos, históricos e
sociais. Esse cenário diversificado exige uma abordagem pastoral e missionária sensível e
contextualizada, que leve em consideração as particularidades de cada comunidade e grupo
étnico.

Além disso, a identidade religiosa dos habitantes da região é uma força motriz
importante para a criação do Futuro Distrito Missionário do Oeste Catarinense e Alto Uruguai
Gaúcho da IEAB. Com 720 famílias distribuídas em 25 comunidades totalizando
aproximadamente 4000 membros da igreja, a presença e a participação ativa das comunidades
anglicanas são significativas, demonstrando um forte vínculo e compromisso com a fé
anglicana na região (dados atualizados em Março de 2024).

A área geográfica abrangida pela diocese Sul Ocidental (DSO) apresenta desafios
logísticos consideráveis, como longas distâncias entre as comunidades do alto Uruguai
Gaúcho e Oeste Catarinense e a sede (Santa Maria) e dificuldades de acesso a reuniões,
encontros, formação e recursos. A criação do Futuro Distrito Missionário do Oeste
Catarinense e Alto Uruguai Gaúcho da IEAB visa superar esses desafios, facilitando o acesso
dos membros da igreja a programas de educação cristã, serviços pastorais, cursos de formação,
encontros das pastorais e projetos de diaconia.

Ao longo dos anos, os membros leigos das comunidades anglicanas na região têm
expressado um crescente anseio por maior autonomia e participação na vida e missão da
igreja. A criação do futuro Distrito Anglicano representa uma resposta a esse anseio histórico,
oferecendo às comunidades locais uma maior participação na tomada de decisões e no
desenvolvimento de programas e atividades, além de participar da gestão administrativa e
pastoral da Igreja.

Com um número significativo de famílias e membros da igreja na região, o Futuro
Distrito Missionário do Oeste Catarinense e Alto Uruguai Gaúcho da IEAB tem um enorme
potencial para promover o crescimento espiritual, o envolvimento comunitário e o
desenvolvimento da parte psico social das famílias. Através de programas de formação,
serviço, expansão e pastoral, o Futuro Distrito Missionário do Oeste Catarinense e Alto
Uruguai Gaúcho da IEAB buscará fortalecer as comunidades existentes, estabelecer novas
comunidades de fé e capacitar líderes para liderar com dedicação e compromisso pelo
evangelho.



A criação do Futuro Distrito Missionário do Oeste Catarinense e Alto Uruguai
Gaúcho da IEAB é fundamental para fortalecer a presença e a relevância da Igreja Episcopal
Anglicana do Brasil na região, promovendo o crescimento espiritual, o engajamento
comunitário e o testemunho do Evangelho de Cristo em meio às diversas realidades e desafios
locais.

4. Metas e Cronograma

Fase Inicial de Estabelecimento e Organização (até 1 ano, 2024)
 Início do processo no Concílio de 2024 da DSO
 Estabelecer uma diretoria regional para coordenar as atividades iniciais do

Futuro Distrito Missionário do Oeste Catarinense e Alto Uruguai Gaúcho da
IEAB juntamente com o GT Provincial,

 Realizar levantamento das necessidades e recursos disponíveis na região.
 Iniciar programas de educação cristã e diaconia nas comunidades locais.

Consolidação e Expansão Sustentável (1 a 3 anos) 2024-2026

 Estabelecer novas comunidades de fé em áreas estratégicas da região.
 Ampliar e aprimorar os programas de educação cristã e diaconia.
 Formar líderes clericais capacitados para atender às necessidades pastorais das

comunidades em conjunto com a área provincial 1/ Centro de Estudos
Anglicanos/ DSO.

 Implementar sistemas administrativos e de gestão eficientes.
 Apresentação dos avanços e desafios no Sínodo 2026 – PE.

Crescimento e Consolidação Institucional (mais de 3 anos 2026 - 2030)
 Consolidar e fortalecer as comunidades de fé existentes na região.
 Expansão do alcance e impacto das atividades de educação cristã e diaconia

na região.
 Desenvolver parcerias estratégicas com outras organizações religiosas e

comunitárias.
 Alcançar a emancipação financeira por meio da diversificação de fontes de

financiamento e geração de receitas próprias.
 Considerando a possibilidade de elevação à Diocese no Sínodo de 2030.

Este plano será implementado de forma gradual e flexível, adaptando-se às
necessidades e desafios específicos enfrentados durante o processo de emancipação e
desenvolvimento do Futuro Distrito Missionário do Oeste Catarinense e Alto Uruguai Gaúcho
da IEAB. O acompanhamento e a avaliação periódica serão fundamentais para garantir o
progresso e o alcance dos objetivos estabelecidos.



Ano 1 (2024)

Semestre 1
 Estabelecimento da diretoria de planejamento do Futuro Distrito Missionário

do Oeste Catarinense e Alto Uruguai Gaúcho da IEAB.
 Realização de reuniões de planejamento para definir objetivos e estratégias.
 Realização de levantamento das necessidades e recursos disponíveis na região.
 Apresentação do Projeto no Concílio da DSO.
 Lançamento oficial do projeto do futuro Distrito Missionário com eventos

especiais, em conjunto com o GT Provincial e a primazia da IEAB.
 Início de programas de educação cristã e diaconia nas comunidades locais.
 Identificação e formação de líderes leigos para assumir responsabilidades

dentro das comunidades.

Semestre 2:
 Avaliação inicial do progresso e ajustes no plano estratégico, conforme

necessário.
 Desenvolvimento de parcerias locais e estabelecimento de redes de apoio.
 Implementação de sistemas administrativos e de gestão.
 Continuidade das atividades iniciadas nos semestres anteriores.
 Realização de eventos de celebração e agradecimento pelo plano de trabalho

do Futuro Distrito Missionário do Oeste Catarinense e Alto Uruguai Gaúcho
da IEAB (com visitação de membros do GT provincial).

 Assembleia de avaliação conduzida pelo GT provincial e futuros
encaminhamentos.

Ano 2 (2025):
 Expansão das atividades de educação cristã e diaconia.
 Estabelecimento de novas comunidades de fé em áreas estratégicas da região.
 Intensificação do treinamento e capacitação de líderes leigos e clericais em

conjunto com a área provincial 1, Centro de Estudos Anglicanos e DSO.
 Desenvolvimento e implementação de projetos de captação de recursos e

sustentabilidade financeira.

Ano 3 (2026):
 Avaliação e ajuste das atividades e programas do Futuro Distrito Missionário

do Oeste Catarinense e Alto Uruguai Gaúcho da IEAB.
 Consolidação e fortalecimento das comunidades de fé existentes.
 Desenvolvimento de parcerias estratégicas com outras organizações religiosas

e comunitárias (Ecumenismos e Diálogo Inter Religioso).
 Implementação de projetos de desenvolvimento comunitário e bem-estar



social.
 Apresentação do trabalho desenvolvido pelo GT provincial, na região oeste

catarinense e Alto Uruguai Gaúcho, para apreciação da assembleia Sinodal,
em Recife, com vistas a uma provável aprovação para o Distrito Missionário
da IEAB.

5. Considerações Finais

É com imensa gratidão e satisfação que apresentamos para apreciação nosso projeto,
olhando para frente com esperança e determinação para o que está por vir. Durante os últimos
anos, enfrentamos desafios, celebramos conquistas e aprendemos lições valiosas que nos
prepararam para um futuro cheio de bênçãos, de possibilidades e oportunidades de
crescimento e serviço.

Nossas metas e perspectivas futuras refletem nosso compromisso contínuo com a
missão de Cristo e o comprometimento das comunidades que servimos. Nossa primeira
prioridade é a consolidação e fortalecimento das comunidades de fé existentes em nossa
região, garantindo um ambiente de espiritualidade profunda e engajamento comunitário
vibrante.

Além disso, buscamos ampliar o alcance e o impacto de nossas atividades,
especialmente na educação cristã, diaconia e adoração. Estamos comprometidos em atender às
necessidades emergentes em nossa região e fortalecer os laços de solidariedade e cuidado
mútuo entre nossas comunidades, entre as famílias e entre as instituições. Sempre em busca
de dignidade plena para todas as pessoas.

O desenvolvimento de parcerias estratégicas é outra meta importante para nós.
Reconhecemos a importância de trabalhar em conjunto dentro da IEAB, com outras
organizações religiosas de forma ecumênica e inter religiosa, comunitárias e governamentais
para enfrentar desafios complexos como justiça social, cuidado com o meio ambiente e
promoção da paz e reconciliação.

A busca pela emancipação financeira é um objetivo-chave para garantir a
sustentabilidade e o crescimento saudável da região. Estamos comprometidos em diversificar
nossas fontes de financiamento, desenvolver projetos autossustentáveis e fortalecer nossas
estratégias de captação de recursos.

Estamos confiantes de que, com a orientação divina e o apoio mútuo, alcançaremos
nossas metas e construiremos um futuro ainda mais promissor para toda a IEAB. Que a graça
de Deus continue a nos guiar em cada passo de nossa caminhada.

Em Cristo,
GT Provincial

Bispa Primaz Marines R. dos Santos Bassotto

Bispa Meriglei Borges Silva Simin

Bispo Humberto Eugênio Maiztegui



Clero da região Norte DSO,

Revda. Noilves Rosa da Silva

Revdo. Jordan Brasil dos Santos

Revda. Carmen Suzana Gonçalves Bayon

Revdo. Valdir Grade

Diretoria regional

Délcio Giacomini – Presidente
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